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ΕΣΠΑ 2014-2020: ΕΠΑνΕΚ 
 

Περίληψη της Δράσης 
 

«Αναβάθμιση πολύ μικρών & μικρών επιχειρήσεων για την ανάπτυξη 
των ικανοτήτων τους στις νέες αγορές» 

 

Στόχος 

Η ενίσχυση πολύ μικρών και μικρών επιχειρήσεων των τομέων προτεραιότητας του 
ΕΠΑνΕΚ (Αγροδιατροφή, Ενέργεια, Πολιτιστικές - Δημιουργικές Βιομηχανίες, 
Εφοδιαστική Αλυσίδα, Περιβάλλον, ΤΠΕ, Υγεία – Φάρμακα, Υλικά – Κατασκευές) 
προκειμένου να αναβαθμίσουν την ανταγωνιστική τους θέση επενδύοντας στον 
τεχνολογικό, οργανωτικό και εμπορικό εκσυγχρονισμό τους ή/και την αναδιαμόρφωση 
των λειτουργιών ή των προϊόντων/υπηρεσιών τους. 
 
Στόχος των επενδυτικών σχεδίων θα πρέπει να είναι:  
 

 η βελτίωση της ποιότητας των προσφερόμενων προϊόντων και υπηρεσιών 

 η δημιουργία νέων προϊόντων/υπηρεσιών τα οποία θα καλύπτουν συγκεκριμένες 
ανάγκες της αγοράς 

 η μείωση του κόστους ή η αύξηση της αποτελεσματικότητας των λειτουργικών και 
παραγωγικών διαδικασιών. 

Δικαιούχοι   
& 

Προϋποθέσεις 
Συμμετοχής 

 Υφιστάμενες πολύ μικρές και μικρές επιχειρήσεις (έως 50 ΕΜΕ και έως €10 εκ. 
Κύκλο Εργασιών ή σύνολο Ισολογισμού), με δύο ή περισσότερες κλεισμένες 
διαχειριστικές χρήσεις μέχρι 31/12/2015. Για τις εν λόγω επιχειρήσεις θα διατεθεί 
το 90% του προϋπολογισμού του προγράμματος. 

 

 Νέες επιχειρήσεις, που έχουν συσταθεί μέχρι την 31/12/2015 και δεν εμπίπτουν 
στην προηγούμενη κατηγορία. Για τις εν λόγω επιχειρήσεις θα διατεθεί το 10% του 
προϋπολογισμού του προγράμματος. 

 
Προϋποθέσεις Συμμετοχής: 
 να διαθέτουν μέχρι 31/12/2015 δραστηριότητα σε έναν τουλάχιστο επιλέξιμο ΚΑΔ, 
 να διαθέτουν κατά την έγκριση του επενδυτικού σχεδίου τον ΚΑΔ που αφορά στο 

επενδυτικό σχέδιο, 
 να έχουν την κατά περίπτωση απαιτούμενη εν ισχύ άδεια λειτουργίας ή την 

υποβληθείσα στον αρμόδιο φορέα αίτηση έκδοσης ή ανανέωσης αυτής, 
 να δραστηριοποιούνται στην Ελληνική επικράτεια και να πραγματοποιήσουν 

επένδυση σε συγκεκριμένη περιφέρεια, 
 να λειτουργούν αποκλειστικά με μία από τις ακόλουθες μορφές: επιχειρήσεις 

εταιρικού / εμπορικού χαρακτήρα (Ανώνυμη Εταιρία, Εταιρία Περιορισμένης 
Ευθύνης, Ομόρρυθμη Εταιρία ή Ετερόρρυθμη Εταιρία και Ι.Κ.Ε) και ατομικές 
επιχειρήσεις, 

 να μη βρίσκονται υπό πτώχευση, εκκαθάριση ή αναγκαστική διαχείριση, 
 να μην αποτελούν προβληματικές επιχειρήσεις  κατά την έννοια που δίδεται στο 

δίκαιο περί κρατικών ενισχύσεων, 
 να μην εκκρεμεί σε βάρος τους ανάκτηση ενίσχυσης, 
 να διαθέτουν ή να δεσμευθούν ότι θα μεριμνήσουν για τις κατάλληλες υποδομές με 

σκοπό την ελαχιστοποίηση των εμποδίων πρόσβασης ατόμων με αναπηρία, 
όπου αυτό είναι απαραίτητο και αναγκαίο. Ως υποδομές νοούνται τόσο οι κτιριακές 
υποδομές όσο και οι ηλεκτρονικές εφαρμογές που απευθύνονται στο πελατειακό 
κοινό (π.χ. ιστοσελίδες και λοιπές ηλεκτρονικές εφαρμογές όπως ηλεκτρονικά σημεία 
πληροφόρησης ή/και εξυπηρέτησης κ.λ.π.), 

 να υποβάλουν έως ένα επενδυτικό σχέδιο ανά ΑΦΜ, το οποίο δεν θα έχει 
ολοκληρωθεί πριν την ημερομηνία υποβολής της πρότασης, 

 να πληρούν τον κανονισμό de minimis. 
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Επιλέξιμες 
Δαπάνες 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΔΑΠΑΝΩΝ 
ΜΕΓΙΣΤΟ ΕΠΙΛΕΞΙΜΟ 

ΠΟΣΟΣΤΟ/ΠΟΣΟ ΣΤΟΝ 
ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ 

1. Κτίρια, εγκαταστάσεις και περιβάλλον χώρος 
1.1 Κτιριακές υποδομές για τη λειτουργία της επιχείρησης

1
 

1.2 Κτιριακές υποδομές για την προστασία του 
περιβάλλοντος και την εξοικονόμηση ενέργειας 

40% 

2. Μηχανήματα – Εξοπλισμός 
2.1 Μηχανολογικός εξοπλισμός 
2.2 Εξοπλισμός για την προστασία του περιβάλλοντος και 
την εξοικονόμηση ενέργειας 
2.3 ΤΠΕ

2
 

2.4 Λοιπός εξοπλισμός
3
 

90% 

3. Άυλες δαπάνες 
3.1 Πιστοποίηση Συστημάτων, σχεδιασμός και τυποποίηση 
3.2 Προβολή – Προώθηση

4
 

3.3 Δικαιώματα τεχνογνωσίας 
3.4 Τεχνική και Συμβουλευτική υποστήριξη

5
 

100% και μέχρι €10.000 

4. Μισθολογικό κόστος υφιστάμενου ή νέου 
προσωπικού 

4.1 Πλήρες μισθολογικό κόστος υφιστάμενου προσωπικού
6
 

4.2 Πλήρες μισθολογικό κόστος νέου προσωπικού
7
 

40% και μέχρι €24.000 
και μέχρι €12.000 ανά 

ΕΜΕ (έως 2 ΕΜΕ) 

1 
Υποχρεωτικά θα πρέπει να ληφθεί μέριμνα για τη διευκόλυνση της πρόσβασης ΑΜΕΑ

 

2
 Εγκατάσταση, παραμετροποίηση λογισμικού και κόστος εκπαίδευσης έως 20% του 

κόστους αγοράς του λογισμικού 
3 
Μεταφορικά μέσα επαγγελματικής χρήσης έως €15.000 

  Έπιπλα γραφείου έως 10% της δαπάνης της κατηγορίας 
4 
Έντυπο πληροφοριακό υλικό έως €5.000 

  Διαφημιστικές καταχωρήσεις σε έντυπη ή ηλεκτρονική μορφή έως €5.000 
  Σχεδιασμός λογοτύπου και εταιρικής ταυτότητας έως €5.000 
  Αναβάθμιση/Δημιουργία ιστοσελίδας έως €2.500 (υπό την προϋπόθεση να πληροί     
  το διεθνές πρότυπο WCAG 2.0 σε επίπεδο ΑΑ) 
  Προβολή σε ηλεκτρονικά μέσα κοινωνικής/επαγγελματικής δικτύωσης έως €5.000 
5
 Παρακολούθηση και διοίκηση επενδυτικού σχεδίου έως €2.500 

  Συνολικό κόστος μελετών και παρακολούθησης και διοίκησης έως €6.000 
6
 Υπό την προϋπόθεση διατήρησης των ΕΜΕ 2015 σε όλη τη διάρκεια υλοποίησης του  

  έργου και κατά το τελευταίο έτος υλοποίησης αυτού (12 μήνες που προηγούνται του  
  μήνα ολοκλήρωσης) 
7 
Πρόσθετες ΕΜΕ στις ΕΜΕ 2015, με υποχρέωση διατήρησης του συνόλου των ΕΜΕ σε    

  όλη τη διάρκεια υλοποίησης του έργου και κατά το τελευταίο έτος υλοποίησης αυτού. 

Προϋπολογισμός 
€15.000 έως €200.000 

υπό την προϋπόθεση ότι δεν υπερβαίνει τον Κύκλο Εργασιών του 2015 

Επιχορήγηση 
40% ή  

50% στην περίπτωση πρόσληψης νέου προσωπικού (κατηγορία δαπάνης 4.2) 

Χρονικός 
Προγραμματισμός 

 Έως 24 μήνες η υλοποίηση της επένδυσης 

 Τουλάχιστο το 30% του προϋπολογισμού θα πρέπει να υποβληθεί προς 
έλεγχο εντός του 1ου έτους υλοποίησης, για έργα με διάρκεια υλοποίησης 
μεγαλύτερη των 12 μηνών 

 Η ηλεκτρονική υποβολή των επενδυτικών σχεδίων στο ΠΣΚΕ θα 
πραγματοποιηθεί μεταξύ 07/04/2016 – 20/05/2016. 

 Ημερομηνία έναρξης επιλεξιμότητας των δαπανών ορίζεται η 11/02/2016. 

 


